STADGAR FOR SVERIGES KOMMUNALA ANHORIGSTODS FORBUND
(SKAF)

§ 1 Namn, Organisationsform och Sate

1.
2.

3.

Forbundets namn ar Sveriges Kommunala Anhorigstods Forbund (SKAF).
Forbundet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell riksforening.

Forbundets sate ari den kommun dar ordféranden i styrelsen har sin arbetsplats.

§ 2 Syfte och Verksamhetsomrade

1.

Forbundets syfte ar att samla och tillvarata intresset for Sveriges kommuner och deras
arbete med kommunalt anhoérigstod.

Forbundet ska arbeta i nara samarbete med Nationellt kompetenscentrum Anhdriga
(Nka).

Forbundet ska verka for att kvalitetssakra och utveckla yrkesgruppens arbete med
anhoriga genom att:

o Varaen samlande nationell rost och opinionsbildare for kommunalt anhorigstod
gentemot stat, regioner och myndigheter.

o Framja kompetensutveckling och erbjuda utbildning i syfte att starka och
utveckla anhorigstddsverksamheten i landets kommuner.

o Driva utvecklingsarbete for att ta fram gemensamma riktlinjer och metoder
baserade pé aktuell forskning och beprévad erfarenhet.

o Skapa och uppratthalla en plattform for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
landets kommunala lansnéatverk.

§ 3 Medlemskap

1.

Kommun som arbetar med anhdrigstdd genom en anhorigkonsulent eller motsvarande
kan vara medlem i SKAF.

Ansokan om medlemskap gors av den berorda kommunen till SKAF:s Forbundsstyrelse,
som beslutar om antagande.

Medlemmarna organiseras inom SKAF i lansvisa natverk. For varje lansnatverk ska det
finnas en samordnare.

Den utsedda samordnaren representerar sin kommun och sitt lAnsnatverk inom ramen
for den ordinarie tjansteutdvningen.

Varje lansnatverk har en (1) rost vid forbundsmaotet. Rostratten per lan utdvas av den
utsedda samordnaren for aktuellt lansnatverk (eller den samordnaren skriftligen utser).

Forbundet har inte ratt att fatta beslut som binder medlemskommunerna ekonomiskt
eller juridiskt.

Medlemskap i forbundet ar avgiftsfritt.

Medlemskap i forbundet innebar inte ett personligt eller ekonomiskt ansvar for
forbundets skulder eller forpliktelser for enskild medlemskommun.



9.

Medlem som dnskar uttrada ur forbundet ska skriftligen anmala detta till
forbundsstyrelsen. Uttradet trader i kraft vid nastkommande arsskifte.

§ 4 Organisation

1.

2
3.
4

Forbundets hogsta beslutande organ ar Arsmétet.
Férbundets ledning handhas av Férbundsstyrelsen.
Foérbundet har Utvecklingsgrupper och Lansnatverk som expert- och basorgan.

Inom foérbundet finns en koordinator som utgor kanslifunktion. Kanslifunktionen
tillhandahalls aven medlemskommun eller pd annat satt som forbundsstyrelsen
beslutar, under forutsattning att extern finansiering sakerstalls.

§ 5 Arsméte

Arsmétet ar Forbundets hogsta beslutande organ. Arsmétet halls arligen fére utgangen av
november méanad. Kallelse till Arsmétet ska skickas till medlemmarna senast fyra (4) veckor
fore motet, tillsammans med féredragningslista. Motioner frdn medlemmar ska vara
Forbundsstyrelsen tillhanda senast sex (6) veckor fore Arsmotet.

Vid Arsmétet ska foljande drenden behandlas:

1.
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10.
11.
12.

13.

Val av motesfunktionarer (ordférande, vice ordforande, sekreterare, justerare, kassor).
Faststallande av rostlangd och foredragningslista.
Fraga om motet blivit behorigt utlyst.

Foredragning av Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska
redovisning.

Foredragning av revisorernas berattelse.

Fraga om ansvarsfrihet for Férbundsstyrelsen.

Behandling av motioner och Foérbundsstyrelsens forslag.

Faststallande av verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar.
Val av Ordférande och ovriga ledamoter i Forbundsstyrelsen.

Val av Revisorer och revisorssuppleanter.

Val av Valberedning.

Notering om Koordinator.

Ovriga fragor.

§ 6 Forbundsstyrelsen

1.

Forbundsstyrelsen bestar av Ordférande och minst fyra (4) till hogst atta (8) 6vriga
ordinarie ledaméter och lika manga suppleanter som det finns ledamoéter.

Koordinator har en plats som adjungerande.
Ordféranden valjs for ett (1) ar, ovriga ledamoter for tva (2) ar.

Styrelsen ansvarar for Forbundets organisation, ekonomiska forvaltning och
genomforande av Arsmotets beslut.



5. Styrelsen sammantrader efter kallelse av Ordféranden eller nar minst halva antalet
ledamaoter begar det.

6. Ordforande for Nationellt kompetenscentrum Anhoriga (Nka) ingéar i styrelsen som
adjungerande.

§ 7 Valberedning

1. Valberedningen ska besta av en (1) sammankallande och tva (2) 6vriga ledamoter.

2. Valberedningens uppgift ar att nominera kandidater till samtliga val som ska goras vid
Arsmotet.

§ 8 Rakenskaper och Revision

1. Forbundets verksamhets- och rakenskapsar ska vara kalenderar (1 januari — 31
december).

2. Revisorerna ska granska Forbundets rakenskaper och styrelsens forvaltning.
§ 9 Beslutsfattande och Réstning
1. Vid Arsmétet har varje lansnatverk en (1) rost. Rostratten per lan utdvas av den utsedda
samordnaren for aktuellt lansnatverk (eller den samordnaren skriftligen utser).
2. Samordnaren foretrader medlemskommunerna genom lansnatverket och ska
sékerstalla att rosten speglar natverkets gemensamma standpunkt.

§ 10 Stadgeédndring

For andring av dessa stadgar kravs beslut med minst 2/3 majoritet vid tva pa varandra foljande
moten, varav det ena ska vara Arsmoétet.

§ 11 Upplosning av Forbundet

1. Forupplosning av Forbundet kravs beslut med minst 3/4 majoritet vid tva pa varandra
foljande moten, varav det ena ska vara Arsmotet.

2. Vid beslut om uppldsning ska Arsmétet besluta om hur Férbundets tillgédngar ska
anvandas i enlighet med Forbundets syfte, till exempel genom att skankas till en
organisation som verkar for anhorigas basta.



